Kolektivni smlouva 2024

uzaviena mezi Ziakladni Skolou

zastoupenou Mgr. Jifinou Trunkovou, Feditelkou

a Zakladni organizaci CMOS pracovniki $kolstvi p¥i této §kole
zastoupenou prredsedkyni vyboru Mgr. Markétou Palkoskovou

1. VSeobecna ustanoveni
Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancli organizace v pracovnépravnich vztazich,
prava nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vziajemné vztahy smluvnich stran

Zaméstnavatel uzavird kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, kterd ji uzavird za
zaméstnance, kteii jsou odborové organizovani, i za zameéstnance, ktefi odborové
organizovani nejsou. Odborova organizace urci své zastupce pro jednani se zaméstnavatelem,
zaméstnavatel se zavazuje s nimi jednat. Pfilohou kolektivni smlouvy je jmenny seznam
téchto ¢lend.

3. Materidlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbori

3. 1 Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zdjmu zaméstnanci podle § 203 zakoniku prace
¢.262/2006 Sb., v platném znéni, ptislusi:

- k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace, zejména k ucasti na schlzich,
konferencich nebo sjezdech,

- k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnii v
kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni duvody, s nahradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku.

3. 2 Zameéstnavatel poskytuje pro nezbytnou provozni potiebu odborové organizace pro
poradani porad a schiizi prostory Skoly a hradi ndklady spojené s technickym provozem.
Odborové organizaci je umoznén v nezbytné mife piistup ke kopirovaci, vypocetni a
spojovaci technice, vcetné elektronické posty. BéZna posta doruc¢ovana odborové organizaci
pies podatelnu Skoly je pfeddvana zplisobem obvyklym na pracovisti.

4. Informovanost

4. 1 Smluvni strany se zavazuji, Ze ve vSech ptipadech, kdy se budou smluvni strany
vzajemn¢ informovat, projednavat, spolurozhodovat, piedaji potiebné informace o obsahu
jednani s dostatecnym piedstihem a vhodnym zptsobem, aby je smluvni strany mohly
posoudit a pfipravit se na jednani.

4. 2 Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat odbory o zamyslenych organizacnich
opatfenich, v jejichZ disledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist.

4. 3 Zameéstnavatel predlozi odborové organizaci ke schvaleni

- rozvrh Cerpani dovolené, do 30.3.

4. 4 Zameéstnavatel dale informuje odbory (zaméstnance) zejména o

- rozpisu rozpoctu prostiedkl na platy a zdvaznych ukazatelii (duben),
- Cerpani téchto prostiedki (zafi, leden),

- rozpisu prispévku zfizovatele na provoz skoly (po schvéleni),

- nove sjednanych pracovnich pomérech (zafi),

- ukoncovani pracovnich pomérii zaméstnancii (Cerven),

- opatieni z oblasti BOZP,

- pracovnich urazech (leden),



- provérkach bezpecnosti prace (duben),
Tyto informace pfeda zaméstnavatel na provoznich poradach a pedagogickych radach,
konanych v terminech uvedenych v planu prace skoly.

5. Odménovani

5. 1 Zaméstnavatel vnitinim predpisem stanovi systétm odmeénovani a hodnoceni
zamé&stnanct, které obsahuje zejména

- kritéria poskytovani nadtarifnich slozek platu,

- poskytovani odmén pii pracovnich a zivotnich vyrocich,

- prehled poskytovani piiplatka (za vedeni, specializacni, za rozdélenou sménu, apod.),

- rozsah piimé pedagogické Cinnosti jednotlivych pedagogickych profesi, jeji snizovani za
vykon n€kterych Cinnosti,

- termin vyplaty (splatnost platu),

- postup pii urceni platového tarifu zvlastnim zptisobem konkrétnim skupinam zaméstnanct.

5. 2 Veskeré nalezitosti pracovné pravnich vztahd, které nejsou sjednany touto kolektivni
smlouvou, je zaméstnavatel opravnén stanovit timto vnitinim predpisem.

6. Péce 0 zaméstnance, BOZP

6. 1 Reditel 8koly zajisti vybaveni pracovist hygienickymi potiebami (ruéniky, mydla,
toaletni papir, dezinfekéni prostiedky apod.), ve shodé s doporuc¢enim smluvniho Iékate ¢i
odborné zpisobilé osoby pro oblast BOZP.

6. 2 Zaméstnavatel zajisti uspotfddani pravidelnych ro€nich provérek BOZP, za ucasti ¢lena
odborové organizace. Podepsani zpravy se povazuje za sezndmeni odborové organizace s
vysledky provérky.

6. 3 Zaméstnavatel umozni odborim vykon kontroly v oblasti BOZP, provadéné svazovym
inspektorem bezpecnosti prace.

7. Fond kulturnich a socidlnich potreb (dale jen FKSP)

Zamgéstnavatel po projednani s odbory a zaméstnanci stanovi pro kazdy kalendaini rok

- zasady pro Cerpani fondu (oblasti, na které se bude pfispivat, zdsady pro poskytovani dart,
pujcek, zlepseni pracovniho prosttedi, atd.),

- rozpocet ¢erpani fondu na kalendéini rok

6. Zavérecna ustanoveni

6. 1 Zmény této kolektivni smlouvy lze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat po
dohodé¢ obou smluvnich stran.

6. 2 Tato kolektivni smlouva se uzavird se na dobu do 31. 12. 2024, nabyva platnosti dnem
jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je ¢inna od 1. 1. 2024.

6. 3 Vyjednavani na znéni nové kolektivni smlouvy bude zahajovano vzdy nejpozdéji 60 dnti
pted uplynutim platnosti smlouvy. Pokud neni uzaviena smlouva na nové obdobi, prodluzuje
se platnost posledni smlouvy az do podepsani smlouvy noveé.

Mseno, 14. 12. 2023

Mgr. Markéta Palkoskova Mgr. Jitina Trunkova
za odborovou organizaci



