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Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku

(soucast Skolniho Fadu)

I. Zasady hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a chovani ve Skole a na
akcich poradanych Skolou

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovéana na zakladé vyhlasky MSMT &. 256/2012 Sb., ve

znéni pozdéjsich predpist
Obecné zasady

hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupti pro
jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho programu
hodnoceni je pedagogicky zduvodnitelné, odborn€ spravné a dolozitelné a respektuje
individualni vzdélavaci potieby zakl a doporuceni skolského poradenského pracovisté
pii hodnoceni, prubézné i celkové Kklasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiuje
pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt viici zakovi
za zaklad hodnoceni povazujeme zpétnou vazbu jako informaci o spravnosti postupu,
prabéhu, vysledku. Okamzita zpétna vazba je jeden z hlavnich faktori efektivniho uceni,
zvlast pti diirazu na vhodnou formulaci
ukolem pedagogického pracovnika je motivovat zaka ke vzd€lavani, usmérnovat,
ovliviiovat, rozsifovat oblast jeho poznani. Pii hodnoceni Zadkovy Cinnosti se fidit filozofii
Skolniho vzdé€lavaciho programu
pii celkové Kklasifikaci piihlizi pedagogicky pracovnik K vékovym zvlastnostem zaki,
k tomu, ze zak mohl v priab&hu klasifikatniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro
urcitou indispozici
kazdému hodnoceni musi zavazné piedchazet jasné a srozumitelné seznameni zéka s cili
vzdélavani a k nim naleZejicich kritérii hodnoceni. Zak ma védét, v éem a pro¢ bude
vzdélavan, kdy a jakym zptsobem, podle jakych pravidel bude v ur€ité fazi vzdélavaciho
procesu hodnocen
podklady pro klasifikaci ucitel ziskava:

1) soustavnym sledovanim vykont Zaka a jeho pfipravenosti na vyu€ovani

2) zkouSkami pisemnymi, praktickymi, pohybovymi, didaktickymi testy
pisemnou préci z uciva za delsi obdobi (Etvrtletni prace) piesahujici 30 minut mohou Zci
psat v jednom dni pouze jednu — takové prace oznami vyucujici Zakiim pfedem a ostatni
vyucujici informuje zapisem terminu do tfidni knihy
na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita prace, ucebni vysledky a mira
dosazenych kompetenci, kterych Zdk dosahl za celé klasifikaéni obdobi — pfihlizi se
k systemati¢nosti zaka, stupen prospéchu se neurcuje na zakladé pruméru z klasifikace za
ptislusné obdobi
vV pfedmétu, ve kterém vyucuje vice pedagogickych pracovniki, ur¢i vysledny stupen za
klasifika¢ni obdobi piislusni ucitelé po vzajemné dohodée
nedilnou soucasti procesu hodnoceni je i1 sebehodnoceni, které je 1 jednou z kompetenci,
kterou chceme Zaky naucit
pro hodnoceni zaka vSech roc¢nikii zékladni Skoly se pouzivaji znamky, v prabéhu
vyucovaciho procesu se pouziva i slovni hodnoceni (pfevazné ustni formou)
hodnoceni vysledki zakti na vysvédCeni je vyjadieno klasifikaénim stupném. U zaki
s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel/ka o pouziti §ir§iho slovniho hodnoceni na
zéklad¢ zadosti zdkonného zastupce zaka
pravidla hodnoceni Zak jsou soucasti Skolniho fadu a obsahuji zejména:
zésady a zplisob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zaka, véetné
ziskavani podkladt pro hodnoceni
kritéria pro hodnoceni



Il. Zasady a pravidla sebehodnoceni Zakt

Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zaki, posiluje sebetctu sebevédomi zaka.
Je zatazovano do procesu vzdélavani pribézné vSemi vyucujicimi, zplisobem piimeérenym véku
zaku.
Chyba je piirozena soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici spolecné€ s zaky pracuji
s chybou. Hodnoceni Zakova vykonu nelze tedy provést jen klasifikaci, musi byt doprovéazeno
rozborem chyb zéka. Chyba je dulezity prostiedek uceni. Znamka neni jedinym zdrojem
motivace.
Pti sebehodnoceni se zak snazi vyjadiit:
- co se mu dafi
- co mu jesté nejde, jaké ma rezervy
- jaké postupy budou nasledovat
Pedagogicti pracovnici vedou zdka k tomu, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
Sebehodnoceni nenahrazuje klasické hodnoceni zZaka pedagogickym ucitelem, ale dopliuje a
roz§ifuje evaluacni procesy a vice aktivizuje zaka.
74k se prostiednictvim hodnoceni postupné uéi, jaké jsou meze a perspektivy jeho vykonu,
sféry jeho uspéchii a uspéSného uplatnéni. Vyucujici vytvari vhodné prostiedi a ptilezitosti,
aby zak mohl poucen¢ a objektivné hodnotit sebe a svoji praci. Oba nazory jsou prubezné
konfrontovany. Pedagogicky ucitel a zak spolecné hodnoti pritbéh vykoni Zaka tak, aby se
shodli. Autonomni hodnoceni se nesmi stat prostfedkem natlaku na ucitele. Cilem je idealni
shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro zaka motivacni do dal§iho obdobi.

I1l. Kritéria hodnoceni

Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti klasifikace, jejich
charakteristika

Pti hodnoceni stupni prospéchu jsou vysledky vzdélavani Zéka hodnoceny tak, aby byla
ziejma uroven vzdélavani zaka, které¢ dosahl zejména ve vztahu k o¢ekdvanym vystuplim
jednotlivych pfedméth Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim a véku. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pfistupu zéka ke vzdélani i

Vv souvislostech, které ovlivituji jeho vykon.

Pti pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti na vysvédceni stupni
prospéchu:

A) v piedmétech s pirevahou naukového zaméreni
Stupen 1 (vyborny)

Zak dosahuje konkretizovanych vystupti, oekavanych kompetenci, kli¢ovych kompetenci a
cili zékladniho vzdélavani (dale jen stanovenych vystupti) rychle, v ur¢eném (nebo kratSim)
Case, svyraznym podilem samostatné prace a jen s minimdlni pomoci pedagogického
pracovnika. Projevuje vyrazny zajem o vyuku a o pozitivni rozvijeni své osobnosti. Radné se
na vyuku pfipravuje a vzorné plni zadané tkoly. Pfi vyuce plné¢ vyuziva svych schopnosti,
moznosti a rezerv.

74k samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli logicky spravng.

Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti ucelené a ptesné, chape

vztahy mezi nimi a smysluplné propojuje do SirSich celkti poznatky z riznych vzdélavacich
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oblasti. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, presny, vystizny, ucinné se zapojuje do
diskuze. Je schopen samostatné¢ studovat vhodné texty, feSit problémy a obhajovat sva
rozhodnuti. PIné respektuje demokratické principy, uvédoméle a aktivné pracuje v tymu, jeho
pusobeni je velmi piinosné. Je téméi vzdy schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich
¢lenti.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k s meng§imi podnéty pedagogického pracovnika uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti.
Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvorivost. Ovlad4d pozadované poznatky,
fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng, pfesn¢ a uplné, chape vztahy mezi
nimi a s mensimi chybami propojuje do SirSich celkd poznatky zriznych vzd€lavacich
oblasti. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.
Kvalita vysledkt je zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Zapojuje se do diskuze. Je schopen
s mens$i pomoci studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti.

Respektuje demokratické principy, v podstaté uvédoméle a aktivné pracuje pro tym, jeho
pusobeni je pfinosné. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent.

Stupen 3 (dobry)

74k dosahuje stanovenych vystupt, ale v del§im neZ uréeném &ase a s vyraznou pomoci
pedagogického pracovnika. Schopnost samostatné pracovat projevuje nepravidelng. Projevuje
casteCny zajem o vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku a plnéni zadanych
ukoll ¢asto vykazuji vyraznéjsi nedostatky. Svych schopnosti, moznosti a rezerv vyuziva pti
vyuce jen ¢astecné, a vykazuje jen malou snahu o zlepSeni tohoto stavu.

Zak se v uplatiovani osvojovanych poznatkéi a dovednosti dopousti chyb. Uplatiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevii podle podnéti pedagogického pracovnika. Podstatné;si
nepiesnosti a chyby dovede za pomoci pedagogického pracovnika korigovat. Jeho mysleni je
veelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. Caste¢né se zapojuje do
diskuze. Je schopen studovat podle navodu pedagogického pracovnika. Obcas nerespektuje
demokratické principy, v tymu pracuje ne pfili§ aktivné, jeho plsobeni je pfinosné v mensi
mife. Je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak dosahuje i pfes vyraznou pomoc pedagogického pracovnika, a za mnohem delsi, nez
urceny cas, jen nékterych stanovenych vystupli. Schopnost samostatné pracovat projevuje jen
castecné. Projevuje maly zajem o vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku
trvale vykazuje vyrazné nedostatky. Svych schopnosti, moznosti a rezerv vyuziva pii vyuce
jen velmi mélo, spiSe ojedinéle, a nejevi témet zddnou snahu tento stav zlepsit.

U Zaka se v uplatinovani osvojenych poznatkii a dovednosti vyskytuji zavazné chyby. Pti
vyuzivani poznatk®l pro vyklad a hodnoceni jevil je nesamostatny. Zak ma v ucelenosti,
pfesnosti a uplnosti osvojeni poZadovanych poznatkll zdvazné mezery, chybné propojuje do
SirSich celkid poznatky z riznych vzdélavacich oblasti. V logice mysleni se vyskytuji zavazné
chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti a vystiznosti, méalo se zapojuje do diskuze. Zavazné chyby dovede Zék s pomoci
pedagogického pracovnika opravit. Pfi samostatném studiu mé velké tézkosti. Demokratické
principy respektuje jen obcas, prace v tymu se pouze ucastni. Jeho pusobeni neni pfili§
pfinosné. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti je schopen malokdy.
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Stupeii 5 (nedostatecny)

74k nedosahuje prakticky zadnych stanovenych vystupt, ani ve vyrazné delsim, neZ uréeném
Case, a to 1 pies maximalni pomoc a snahu pedagogického pracovnika. Schopnost samostatné
pracovat prakticky viibec neprojevuje. O vyuku a rozvijeni své osobnosti neprojevuje zajem.
Na vyuku se nepfipravuje. Své schopnosti, moznosti a rezervy pii vyuce nevyuziva; snahu
zlepsit tento stav neprojevuje.

U zaka se v uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti vyskytuji velmi zdvazné chyby.
Pii vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
uditele. Zak si pozadované poznatky neosvojil, nesmysIné propojuje do $irsich celki poznatky
z ruznych vzdélavacich oblasti. Neprojevuje samostatnost v mysleni. V Gstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti, i vystiznosti, nezapojuje se do
diskuze. Chyby nedovede opravit ani s pomoci uéitele. Vibec nerespektuje demokratické
principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti narusuje spolupraci, jeho pisobeni neni pro tym
ptinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢leni neni schopen.

Kritéria hodnoceni pisemnych praci (2. stupei)

Klasifikace Vysledek v %
1 100 - 81%
2 80 -61%
3 60 —41%
4 40 - 21%
5 20 - 0%

B) ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného zaméieni
Stupeii 1 (vyborny)

Zak je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuzivd své osobni
piedpoklady a velmi UspéSné je rozviji. Vzdy pouziva bezpecné a ufinné materialy,nastroje
a vybaveni. Jeho projev je esteticky plsobivy, origindlni, procitény a presny. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofiveé. Aktivné se zajima o umeéni a estetiku. Jeho
télesnd zdatnost ma vysokou urover.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak je v &innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuzivd své osobni predpoklady, které
uspés$né rozviji. Pouziva bezpecné a tcinné materialy, nastroje a vybaveni. Jeho projev je
esteticky plisobivy, origindlni a mé4 jen mensi nedostatky. Osvojené védomosti, dovednosti
anavyky aplikuje meéné tvorivé. Ma zijem o uméni a estetiku. Je télesné zdatny.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢&innostech méné aktivni, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své
schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Materialy, nastroje a vybaveni pouziva
bezpecné a ucinné pouze nékdy. Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho
védomosti a dovednosti maji Cetnéjsi mezery a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele.
Nema aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu.

4



Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech mélo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Materialy, nastroje a vybaveni vét§inou nepouziva bezpeéné a u¢inné. Ukoly Fesi
s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje
velmi maly zdjem a snahu.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k je v &innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Materialy,
nastroje a vybaveni nepouziva témet nikdy bezpecné a ucinn€. Jeho projev je vétSinou chybny
a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.
Neprojevuje zajem o praci.

Klasifikaci vysledki vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani zaka lze doplnit
slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni kli¢ovych kompetenci vymezenych
Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.

r wvr

Celkové hodnoceni Zaki na vysvédceni

74k je hodnocen stupném:

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych ptedméti stanovenych skolnim
vzdéladvacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu hor§Sim nez 2 -
chvalitebny, primér stupiit prospéchu ze vSech povinnych predmétii stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem neni vys$i nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré; v ptipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni
a klasifikace postupuje skola podle pravidel hodnoceni zakt podle § 14 odst. 2,

b) prospél(a), neni-li v zadném z povinnych pfedmétt stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim,

c) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedmétt stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném 5 — nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti

d) nehodnocen(a), neni-li mozné Zzaka hodnotit znékterého =z povinnych predméti
stanovenych $kolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti. Nelze-li zaka
z nékterého nebo ze vSech pfedmétd v prvnim nebo druhém pololeti hodnotit ani v nahradnim
terminu, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)“.

Jestlize je zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo druhém pololeti uvolnén, uvadi se
na vysveédéeni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén(a)®.

V ptipad€ slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace Zaka na
vysvédceni ¢i vypise z vysvédCeni se pro stanoveni celkového hodnoceni zéka slovni
hodnoceni pfevede do klasifikace prostfednictvim niZze uvedenych zasad pro vzajemny pievod
klasifikace a slovniho hodnoceni.

Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou piedméti vychovného
zaméfeni stanovenych ramcovym vzdéldvacim programem piedmétil, z nichz byl uvolnén,
pokud mu nebylo povoleno opakovani ro¢niku podle §52, odst. 6 véty tieti Skolského zakona.
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Hodnoceni chovani

Chovani zéka ve Skole a na akcich poradanych skolou se v ptipadé¢ pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré,

b) 2 - uspokojivé,

C) 3 - neuspokojivé.

Podkladem pro ud¢leni pochvaly, vychovného opatieni nebo snizeného stupné z chovani jsou
zaznamy v SOL, kde jsou zapisovany zakovy kladné zasluhy i piipadna poruseni $kolniho
radu ¢i jiné prestupky. Zapisy provadi TU a kterykoliv pracovnik skoly, tedy napft. i vyucujici,
ktery v této tfid¢€ neuci, ale vykonava na chodb¢ dohled nebo byl svédkem piestupku zéka. O
kazdém ,svém* zapisu je zdk vzdy zapisujicim informovan. Za fadné vyhodnocovani
z4dznamu a nasledné informovani rodicii o téchto vysledcich vzdélavani, je zodpovédny tfidni
ucitel. Kompletni vyhodnoceni provadi minimalné¢ 4x do roka u piilezitosti jednani
Ctvrtletnich klasifika¢nich pedagogickych rad nebo pted tfidnimi schizkami. Klasifikaci
chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli. kteti ve tfidé vyucuji, a s ostatnimi
uciteli a rozhoduje o ni feditel/ka po projednani v pedagogické radé. Pokud tfidni ucitel tento
postup nedodrzi, maji moznost podat navrh na pedagogické radé i dalsi vyucujici. Kritériem
pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad) vcéetné¢ dodrzovani
vnitiniho fadu Skoly béhem klasifika¢niho obdobi.

Pti klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspé€losti zéka; k udélenym
opatfenim k posileni kazné se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neucinna.
Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovéni jsou nasledujici:

Stupen 1 (velmi dobré) - zidk uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho
radu Skoly. Méné zéavaznych prestupkd se dopousti ojedinéle. Zak je vSak pfistupny
vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé) - chovani zdka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi
vnitiniho ¥adu §koly. Zak se dopusti zdvazného piestupku proti pravidlim slusného chovani
nebo vnitinimu fadu Skoly; nebo se opakované dopusti méné zdvaznych piestupkti. Zpravidla
se pres dutku tfidniho ucitele (poptipadé feditele Skoly) dopousti dalSich prestupkil, narusuje
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpec¢nost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupeni 3 (neuspokojivé) - chovani Zédka ve skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusného
chovani. Dopusti se takovych zavaznych piestupkil proti Skolnimu fadu nebo provinéni, ze je
jimi vazné ohroZena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné naruSuje
hrubym zptsobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pies ditku feditele/ky
Skoly dopousti dalSich prestupki.

Vychovna opatieni

Reditel/ka $koly muize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zikladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zdkovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo
jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo
statecny ¢in nebo za mimotadné GspéSnou praci.

Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zikladé¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem/kou skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspéSnou praci.
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Pfi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruSeni
zékovi ulozit nékteré z nasledujicich vychovnych opatieni dle § 17 vyhlasky ¢.48/2005Sb.:

a) napomenuti tiidniho ucitele

Udeluje tfidni ucitel jako upozornéni na astéjsi drobn€jsi pfestupky proti Skolnimu fadu nebo
za ojedinély méné zavazny piestupek. Nemusi projednavat s RS, ani mu to oznamovat. TU
zapisuje do matriky, informuje prokazatelné zaka i jeho rodice (zék. zastupce).

b) dﬁtku tf'idniho ucitele

napomenuti tfidniho ucitele nesplnilo ucel a pokracuji dale prestupky, za ktere bylo
napomenuti udéleno. TU neprodlené oznami udéleni RS (sta¢i ustné), zapisuje do matriky a
informuje prokazateln€ zaka i jeho rodice (zak. zéstupce).

¢) dutku reditele/ky Skoly

Udéluje RS, po projednani v pedagogické radg, a to bud’ za zvlast zavazny piestupek proti
Skolnimu tadu, nebo za pokracovani i méné zavaznych prestupktll, za které bylo jiz diive
udéleno napomenuti nebo ditka tifidniho ucitele. TU zapisuje do matriky a informuje
prokazatelné zaka i jeho rodice (zak. zastupce).

Ttidni ucitel neprodlené¢ oznami fediteli $koly ulozeni dutky tfidniho ucitele. Ditku feditele
Skoly lze zékovi ulozit pouze po projednani v pedagogické rad¢.

Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a uklddani napomenuti a ditek jsou soucasti
Skolniho tadu.

Reditel $koly nebo t¥idni ugitel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
ulozeni napomenuti nebo dutky a jeho divody prokazatelnym zpiisobem Zzakovi a jeho
zakonnému zastupci.

Udéleni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo diitky se zaznamena do
dokumentace Skoly. Udé€leni pochvaly fteditele/ky Skoly se zaznamena na vysvédceni za
pololeti, v némz bylo udéleno.

Za jeden prestupek se udéluje Zakovi pouze jedno opatieni k posileni kazné.

Zavazné a zvlast zavazné poruseni Skolniho Fadu:

U zavaznych poruSeni pravidel a povinnosti stanovenych timto Skolnim fadem lze zadkovi

v souladu s vyse stanovenymi pravidly pro hodnoceni (klasifikaci) chovani zaka udélit ditku
feditele Skoly a v ramci hodnoceni chovani za ptislusné pololeti sniZit zndmku z chovani na
vysveédceni az o dva stupné, a to podle miry zadvaznosti poruseni skolniho fadu. O miie
zéavaznosti rozhoduje vzdy feditel Skoly ptipadné s piihlédnutim ke stanovisku pedagogickeé
rady. O teditelské diitce ¢i snizeni zndmky z chovéani rozhoduje feditel Skoly po projednani
chovani zaka v pedagogické radé.

Specifikace zdvazného poruseni Skolniho tadu:

- opakované nerespektovani pokyni vyucujicich

- opakované porusovani SR

- projevy Sikanovani — opakované a cilené ubliZujici agresivni Utoky. Déle téZ hrubé slovni
a umyslné fyzické utoky Zaka vii¢i pracovnikiim Skoly, spoluzdklim ¢i jiné osobég, 1 kdyz
nejsou pfimymi projevy Sikanovani

- poftizeni a nasledné zvetejnéni jakékoliv audio, video ¢i kombinace nahravky z prostor
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Skoly ¢i Skolni akce (i kdyz osoba, ktera je na nahravce zachycena, s nahravanim udajné

souhlasila)

- Sifeni hanlivych a urazlivych vyroki o spoluzacich a zaméstnancich Skoly napf.
prostednictvim internetu

- pokiikovani z oken, zejména na osoby prochézejici kolem

- dopusti-li se zak ve skole ¢i na mimoskolnich akcich podvodu

- dopusti-li se zak niceni ciziho majetku a vandalismu

- zaskolactvi

- prinédseni, drzeni, distribuce a propagace véci, které by mohly ohrozit zdravi, zplsobit
uraz nebo ohrozit mravni vychovu

- uzivani, donéaseni, drzeni, distribuce a propagace alkoholu a navykovych latek, jedt a
takovych latek, které je svym vzhledem, chuti a konzistenci napodobuji

Specifikace zvlast’ zadvazného poruseni Skolniho tadu:

- zvlasté hrubé opakované slovni a imyslné fyzické utoky zaka vii¢i zaméstnanciim skoly

nebo ostatnim zakim
Dopusti-li se zak zv1asté zavazného poruseni skolniho fadu, oznami feditel skoly tuto
skute¢nost organu socialn€ pravni ochrany déti a statnimu zastupitelstvi

Totéz vychovné opatieni lze ud¢lit v pfisluSném ctvrtleti 1 vicendsobné

Vychovna opatieni se vzdy udé€luji jako motivace ke zlepSeni chovani zéka, jako ptirozeny
disledek jeho jednorazového ¢i opakovaného poruseni Skolniho fadu. Cilem udé€leni
vychovného opatieni je vZdy uvédoméni zaka, informovani rodi¢l a ptfedev§im zména —
odstranéni nezddouciho projevu chovani.

Snizend zndmka z chovani na vysvédceni je vysledkem sumativniho hodnoceni chovéani Zaka

za piislusné obdobi.
Pokud zak zavazné porusi Skolni fad a bylo mu udéleno vychovné opatieni, tak je mozné pti

nejbliZz§im hodnoceni chovani v prislusném pololeti také udélit snizenou znamku z chovani.
Pro udélenti siln€jsiho opatieni neni podminkou ptedchozi udéleni slabsiho opatieni.

Za ucelem objektivniho prosetieni, projednani a posouzeni zdvaznych poruseni pravidel a

povinnosti stanovenych timto Skolnim fadem, mtize feditel/ka Skoly nebo jim povétrend osoba
ustanovit vychovnou komisi. Jejimi ¢leny mohou byt kromé pedagogickych pracovnikl Skoly

a externi pracovnici. Vychovna komise piipravuje podklady pro projedndni chovani zaka
Vv pedagogické rad¢ a navrhuje fediteli/ce Skoly vhodné zplisoby feseni problému.
Postup do dalSiho rocniku

Kazdé pololeti vydava Skola zakovi vysvédceni, za prvni pololeti Ize Zdkovi vydat vypis
Z vysveédceni.

Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
pfedméth stanovenych vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmétl vychovného zameéteni
stanovenych ramcovym vzd¢lavacim programem a piedmétii, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho
ro¢niku postoupi 1 zdk prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné
opakoval ro¢nik, a Zak druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiZ v rdmci druhého stupné

opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zéka.

Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni zakladni
Skoly jiz jednou rocnik opakoval, tomuto zakovi muze feditel/ka Skoly na zadost jeho

zakonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze ze zdvaznych zdravotnich divodi.
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Reditel/ka $koly mize zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochézku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zdkonného zéstupce
opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkli a diivodi uvedenych
v zadosti.

Individualni vzdélavani

Individudlné vzdélavany zadk kona za kazdé pololeti zkousky z pfislusSného uciva, a to ve
Skole, do niz byl piijat k plnéni povinné Skolni dochazky. Nelze-li individualné vzdélavaného
zaka hodnotit na konci ptislusného pololeti, uré¢i feditel/ka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésici po skonceni
pololeti. Reditel/ka koly zrusi povoleni individualniho vzd&lavani, pokud Zak na konci
druhého pololeti ptislusného skolniho roku neprospél, nebo nelze-li zaka hodnotit na konci
pololeti ani v nahradnim terminu.

Hodnoceni Zakii, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky

Zaci, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a pIni v Ceské republice povinnou $kolni
dochazku, jsou hodnoceni ze vSech pfedméti. A to formou: klasifikace, slovnim hodnocenim,
nebo klasifikaci doplnénou slovnim hodnocenim. Urove znalosti &eského jazyka se povazuje
za zavaznou souvislost, ktera ovlivituje vykon zaka — cizince. ((§ 15 odst. 6 vyhlasky ¢.
48/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisit).

1V. Slovni hodnoceni

Pti pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdelavani zika v jednotlivych povinnych a
nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla
ziejmé uroven vzdelavani zdka, které dosdhl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystuplim
jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnim
predpokladiim a v€ku. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledku vzdélavani zaka v jejich
vyvoji, ohodnoceni pfistupu zéka je vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a
naznaceni dalSiho rozvoje zdka; obsahuje tak zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
pfedchéazet pfipadnym netspéchiim zdka a jak je piekondvat. Vysledky vzdélavani Zaka na
konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny pfedméty. Slovni hodnoceni 1ze pouzit
I pro hodnoceni chovani zaka.



Zasady pro vzajemné prevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni

Prospéch

Celkova aplikace udiva

1 - vyborny

pracuje zcela samostatné, spolehlivé uziva védomosti a
dovednosti s jistotou

2 - chvalitebny

pracuje s mirnou dopomoci, dopousti se mensich chyb

3 - dobry

pracuje s dopomoci, se kterou dovede vyiesit problémy

4 - dostatecny

pracuje pouze s dopomoci, ¢asto déla chyby

5 - nedostatecny

ukoly nezvlada ani s pomoci

Aktivita, zajem

1 - vyborny aktivni, uci se svédomit¢
2 - chvalitebny Uci se svédomité
3 - dobry K aktivité a praci nepotiebuje vétsich podnétu

4 - dostateCny

0 uceni ma maly z4jem, potiebuje stalou dopomoc

5 - nedostateény

z4dny z4jem o préci, pomoc a pobizeni jsou neucinné

Chovani

1 — velmi dobré

Velmi dobfe dodrzuje pravidla chovani a Skolni fad.
Ojedinéle se dopousti méné zavaznych prestupkil. Zak je
ptistupny vychovnému ptlisobeni a snazi se své chyby
napravit.

2 - uspokojivé

Chovani zdka je v rozporu s pravidly chovani a Skolnim
tadem. Zak se dopousti zavaznych piestupkd proti
skolnimu tadu. Zak se dopusti zavazného prestupku
proti pravidlim slusného chovani nebo Skolniho fadu.,
nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupkd.
Zpravidla se 1 pfes predchozi udéleni kazenského
opatieni dopousti dalSich ptestupkti, narusuje vzdélavaci
¢innost Skoly. Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo
jinych osob.

3 - neuspokojivé

Chovani zéka ve skole je v zasadnim rozporu s pravidly
slusného chovani. Dopusti se takovych zavaznych
ptestupkt proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi
vazné ohroZzena vychova nebo bezpecnost a zdravi
jinych osob. Zamérn€ naruSuje hrubym zplsobem
vzdélavaci Cinnost Skoly. Zpravidla se 1 ptes pfedchozi
udéleni kdzenského opatteni dopousti dalSich prestupkd.
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V. Zpusob ziskavani podkladii pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: sledovanim vykonu zak a
jejich piipravenosti na vyucovani, ruznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické,
praktické, pohybové,...), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkl rdznych ¢innosti
zéku, konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a podle potieby 1 psychologickymi
a zdravotnickymi pracovniky.

74k 2. az 9. roéniku zékladni $koly musi mit z kazdého predmétu alespoit dvé znamky za
kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za Ustni zkouseni. Znamky ziskavaji vyucujici pribézné
behem celého klasifika¢niho obdobi.

Neni piipustné Gstné prezkusovat zaky koncem klasifika¢niho obdobi z latky celého tohoto
obdobi.

Zkouseni je provadéno zasadné pted kolektivem tiidy, neptipustné je individualni
piezkusovani po vyucovani v kabinetech. Vyjimka je mozna jen pti diagnostikované

vyvojové poruse, kdy je tento zptisob doporucen ve zpraveé psychologa.

Pedagogicky pracovnik oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdivodiiuje a
poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevi, vykonl, vytvori. Po ustnim
vyzkouseni oznami pedagogicky pracovnik zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky
hodnoceni pisemnych zkousek a praci praktickych €innosti oznadmi zédkovi nejpozdéji do 14
dnt. Pedagogicky pracovnik sd€luje vSechny znamky, které bere v tuvahu pii celkové
klasifikaci, zastupcim zaka a to zejména prostfednictvim zépisti do elektronické Zakovské
knizky - soucasné se sdélovanim zndmek zakam.

Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne pedagogicky pracovnik rovnomérné
na cely Skolni rok, aby se nadmérné¢ nenahromadily v urcitych obdobich.

Kontrolni pisemné prace by mély byt v rozsahu: 1. stupeii - nejméné 2 v CJav M, I1.
stupeii - nejméné 2 v M, 2 v CJ, 2 kont. slohové prace, 2 v cizim jazyce.

Pedagogicti pracovnici Cj, Aj a M pisemné prace vyberou, provedou rozbor, vyhodnoti a
vysledky piedaji RS. Pokud je netisp&snost v jednotlivych jevech 50%, daji zakam Ihiitu na
procviceni a znovu zadaji provérku, provedou rozbor a zavér.

O terminu pisemné zkousky, ktera ma trvat vice nez 30 minut, informuje vyucujici zéky
dostatecné dlouhou dobu pifedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zapisu do ttidni
knihy. V jednom dni mohou zaci konat jen jednu zkouSku uvedeného charakteru. V jednom
dni by Zaci neméli psat vice neZ jednu pisemnou zkousku z uciva za delsi €asové obdobi (pil
roku). Domaci tkoly budou zadavany a nebudou hodnoceny, na I.stupni budou hodnoceny
motivacné.

Pedagogicky pracovnik je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka
prikaznym zptsobem tak, aby mohl vzdy doloZit spravnost celkové klasifikace zdka i zptsob
ziskani znamek (Gstni zkouSeni,pisemné,...).V piipadé¢ dlouhodobé nepfitomnosti nebo
rozvazani pracovniho poméru v prubéhu klasifikaéniho obdobi pfedd tento klasifikacni
ptehled zastupujicimu pedagogickému pracovnikovi nebo vedeni Skoly.

Pedagogicky pracovnik zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu (EZK) a dba o jejich
uplnost. Do katalogu jsou zapisovany zndmky z jednotlivych ptfedmétl, udélend vychovna
opatteni a dal$i tidaje o chovani zéka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve Skole.

Pedagogicky pracovnik vede evidenci vychovnych opatieni a dalSich tdaji o chovani zéka.

Klasifikacni stupeit ur¢i pedagogicky pracovnik, ktery vyucuje pfislusny predmét. Pii
dlouhodobéjsim pobytu zdka mimo Skolu (lazenské 1é¢eni, 1écebné pobyty, docasné umisténi
v Ustavech, apod.) vyucujici respektuje znamky zaka, které Skole sdéli Skola pfi instituci, kde

byl zak umistén: zak se znovu nepiezkusuje.
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Pfi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfredmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a uc¢ebni vysledky, jichz zdk dosahl za celé klasifika¢ni obdobi. Stupeni
prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z klasifikace za ptislusné obdobi. Vysledna
znamka za klasifika¢ni obdobi musi odpovidat znamkam a kompetence, které zak ziskal.

Ptipady zaostavani zaki v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednéavaji v pedagogické
rad¢, a to zpravidla k 15. listopadu a 15. dubnu.

Na konci klasifikaéniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel/ka $koly, nejpozdéji vsak 24
hodin pfed jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zapi$i pedagogi¢ti pracovnici
ptislusnych pfedmétt Cislici vysledky celkové klasifikace do tfidniho vykazu a pfipravi
navrhy na umoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v ndhradnim terminu apod.

Informace jsou rodi¢im pieddvany formou elektronické Zzakovské knizky,  Skolniho
zapisniku, osobniho jednani na tfidnich schtizkach nebo konzulta¢nich hodinach, na které jsou
rodice pisemné zvani. Rodi¢lm, kteti se nemohli dostavit na Skolou urceny termin, poskytnou
vyuéujici moznost individualni konzultace. Udaje o klasifikaci a hodnoceni chovéni zaka jsou
sdélovany pouze zastupclim zaka, nikoli vefejné.

V pfipadé mimotradného zhorSeni prospéchu zika informuje rodice vyucujici predmétu
bezprostiedn¢ a prokazatelnym zptisobem.

Pokud je klasifikace zdka stanovena na zaklad¢ kontrolnich pisemnych nebo grafickych
praci, pedagogicky pracovnik tyto prace uschovava po dobu, béhem které se klasifikace zaka
urcéuje nebo ve které mohou zakonni zastupci pozadat o pfezkoumani vysledki hodnoceni -
tzn. cely Skolni rok vcetné hlavnich prazdnin, v pfipadé Zaka s odloZenou klasifikaci nebo
opravnymi zkouSkami az do 30. 9. dalsiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt
predlozeny vSem zakiim a na poZadani ve Skole také zdkonnym zéastupciim.

Pedagogicti pracovnici dodrzuji zdsady pedagogického taktu, zejména - neklasifikuji
zéky ihned po jejich navratu do Skoly po neptfitomnosti del§i nez jeden tyden, poskytnou
zakovi dostatek Casu na doplnéni informaci z doby, kdy chybél, Gcelem zkouSeni neni
nachazet mezery ve védomostech Zaka, ale hodnotit to, co umi, pedagogicky pracovnik
klasifikuje jen probrané ucivo, zaddvani nového k samostatnému prostudovani a naslednému
zkousSeni bez vysvétleni celé tfidé neni ptipustné. Pied provefovanim znalosti musi mit Zaci
dostatek casu k mnauceni, procviceni a zaziti uciva. Pedagogicky pracovnik provadi
provéfovani znalosti az po dostate¢ném procviceni uciva.

Ttidni ucitelé (pfipadn€ vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni pedagogické
pracovniky s doporucenim skolského poradenského zafizeni, které ma vztah ke zplsobu
hodnoceni a klasifikace Zaka a zptisobu ziskavani podkladi. Udaje o novych vysetienich jsou
soucasti zprav pedagogického pracovnika (nebo vychovného poradce) na pedagogické radé.
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V1. Podrobnosti o0 komisionalnich a opravnych zkouskach

Komisi pro komisionalni pfezkouseni jmenuje feditel/ka skoly; v pfipadg, ze je vyucujicim
daného predmétu feditel/ka Skoly, jmenuje komisi krajsky Gfad. Jmenovani komise a jeji
ginnost se idi ustanovenim vyhlasky 48/2005 Sb., v platném znéni. Zaci devatych roéniki a
7aci, ktefi na daném stupni zakladni Skoly doposud neopakovali ro¢nik, kteti na konci druhého
pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméth s vyjimkou predmétti vychovného
zamgéieni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem/kou $koly. Zak miiZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisiondlni a plati pro n¢ ustanoveni vyhlasky 48/2005 Sb.,
V platném znéni, stejn¢ jako pro komisionalni ptezkouseni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
Ze zavaznych divodid muze feditel/ka Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky
nejpozdéji do 15. zari nasledujiciho skolniho roku. Do té doby je zak zarazen do nejblizsiho
vyssiho ro¢niku, poptipade znovu do devatého ro¢niku.

V odivodnénych ptipadech miize krajsky Gifad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho ptezkouseni podle § 52, odst 4.

VII. Plnéni povinné $kolni dochazky ve §kole mimo vizemi Ceské republiky
nebo v zahrani¢ni §kole na izemi ¢eské republiky

Hodnoceni zak, kteti plni povinnou $kolni dochazku odlisnym zptsobem, specifikuji
ptislusné paragrafy Skolského zakona — zjm.§18, 38, 41 a vyhlaska o zakladni Skole.

V111, Zpisob hodnoceni Ziaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vytvoteni
nezbytnych podminek pfi vzdélavani i klasifikaci a hodnoceni.

Pii hodnoceni zékii a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami §16 odst. 9 SZ se
ptihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni. Pedagogicti pracovnici respektuji doporuceni
psychologickych vysetfeni zaka a uplatiiuji je pii klasifikaci a hodnoceni chovani zaku a také
voli vhodné a pfimétené zpisoby ziskavani podkladi.

Pro zjistovani urovné zakovych védomosti a dovednosti voli pedagogicky pracovnik takové
formy a druhy zkousSeni, které odpovidaji schopnostem Zaka a na néZ nema porucha negativni
vliv. Kontrolni prace a diktaty pisi tito zaci po ptedchozi ptipravé. Pokud je to nutné, nebude
dité s vyvojovou poruchou vystavovano tikoliim, v nichZ vzhledem k poruSe nemiize
piiméfené pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho predpokladim.

Pedagogicky pracovnik klade diraz na ten druh projevu, ve kterém mé zak predpoklady
podavat lepsi vykony. Pii klasifikaci se nevychdzim z prostého poctu chyb, ale z poctu jevi,
které zak zvladl.

Klasifikace byla provazena hodnocenim, tj. vyjaddfenim pozitivnich stranek vykonu,
objasnénim podstaty neuspéchu, ndvodem, jak mezery a nedostatky prekonavat.

Vsechna navrhovand pedagogické opatfeni se zadsadné projednévaji s rodici a jejich souhlasny
¢1 nesouhlasny néazor je respektovan.

V hodnoceni se pfistup vyucujiciho zaméfuje na pozitivni vykony zéka a tim na podporu jeho
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poznavaci motivace k uc¢eni namisto jednostranného zdiiraziiovani chyb.

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych se fidi vyhlaskou ¢.
48/2005 Sh., v platném znéni o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech povinné
Skolni dochazky, dale vyhlaskou ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zaki mimofadné nadanych.

1) v predmétech s prevahou naukového zaméreni
Stupeii 1 (vyborny)

- ovlada bezpetné€ pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky

- mysleni pohotové, dobte chape souvislosti, mysli logicky spravné

- je schopen samostatn¢ studovat vhodné texty

- pracuje uvédoméle a aktivné v tymu, jeho plsobeni je velmi pfinosné
- je schopen téméf vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent

- vyjadiuje se vystizné a pomeérn¢ presné

- umi a pouziva kompenzacni pomicky

- pracuje spolehlivé s upravenym textem

- po zadani prace pracuje samostatn¢

Stupen 2 (chvalltebny)
V podstaté ucelen¢ ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky
- mysli logicky spravné
- je schopen s mensi pomoci samostatné studovat vhodné texty
- pracuje castecné aktivné v tymu, jeho plisobeni je pfinosné
- je schopen téméf vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
- vyjadiuje se méné vystizné, ale pomerné presné
- umi a dovede pouzit kompenzaéni pomucky
- pracuje spolehlivé s upravenym textem
- po zadani prace ucitelem pracuje s jistotou

Stupen 3 (dobry)

ma nepodstatne mezery v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti pozadovanych fakti,
pojmt, definic a poznatki

- mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v logice se vyskytuji chyby

- je schopen studovat vhodné texty podle navodu ucitele

- pracuje Castecné aktivné v tymu, jeho piisobeni je ¢aste¢né piinosné

- je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti s dopomoci ucitele

- vyjadiuje se obtizné a nepfesne

- dovede pouzit kompenzacni pomicky s navodem pedagogického pracovnika

- pracuyje spolehliveé s upravenym textem

- nepiesnosti a chyby dovede za pomoci pedagogického pracovnika korigovat

Stupein 4 (dostatecny)

ma zdvazné mezery v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti pozadovanych fakti,
pojmu, definic a poznatka

- v mysleni se vyskytuji zdvazné chyby

- je nesamostatny v praci s vhodnymi texty

- prace v tymu se pouze ucastni, jeho plisobeni je obcas pfinosné

- malokdy je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti

- jeho tUstni a pisemny projev md vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti
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kompenzacni pomucky pouziva s ndvodem ucitele obtizné a s chybami
ma velké obtiZe pfi praci s upravenym textem
zavazné chyby dovede s pomoci ucitele opravit

Stupen 5 (nedostatecny)

pozadované poznatky si neosvojil

samostatnost v mysleni neprojevuje

je nesamostatny v praci s vhodnymi texty ani s podnéty ucitele

zak nepracuje pro tym

spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenii neni schopen

jeho ustni a pisemny projev ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti
a vystiznosti

kompenzacéni pomuicky nedovede pouzit ani S navodem ucitele

S upravenym textem nedovede pracovat

chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele

2) ve vyucovacich predmétech s pievahou vychovného piisobeni
Stupeii 1 (vyborny)

Vv ¢innostech je velmi aktivni se zdjmem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost
pracuje velmi tvofive, samostatné, plné vyuziva osobni predpoklady a velmi
uspesné je rozviji

jeho projev je esteticky plsobivy, originalni, procitény a piesny

osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje tvotive

Stupen 2 (chvalltebny)

Vv ¢innostech aktivni, pfevdzné samostatny

uspesné rozviji své osobni predpoklady

projev je esteticky plisobivy, origindlni a ma jen mensi nedostatky

osvojené¢ dovednosti , védomosti a navyky aplikuje samostatné, ma zajem
0 umeni, estetiku, télesnou zdatnost

Stupen 3 (dobry)

v ¢innostech je mén¢ aktivni, samostatny, pohotovy, obcas 1 pasivni
nevyuziva dostatecné své schopnosti V individualnim a kolektivnim projevu
jeho projev je malo plisobivy, dopousti se v ném chyb

jeho dovednosti a védomosti maji ¢etnéjs$i mezery a pii jejich aplikaci
potiebuje pomoc uclitele

nema aktivni zdjem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost

Stupen 4 (dostatecny)

v ¢innostech je malo tvofivy, ¢asto pasivni

rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo uspokojivé
ukoly fesi s Castymi chybami

dovednosti a védomosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele
projevuje velmi maly zajem a snahu

Stupen S (nedostate¢ny)

v ¢innostech je skoro vzdy pasivni

rozvoj schopnosti je neuspokojivy

jeho projev je vétsinou chybny a nema estetickou hodnotu
minimalni osvojené dovednosti a védomosti nedovede aplikovat
neprojevuje zdjem o praci, praci druhym znemoziuje
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Hodnoceni zZaki ve specialnich tfidach:
Oblasti slovniho hodnoceni

1. Ovladnuti uciva predepsaného osnovami
ovlada bezpecné
ovlada
podstatné ovlada
ovlada se zna¢nymi mezerami
neovlada

2. Uroveii aplikace védomosti
spolehlivé, uvédoméle uziva védomosti a dovednosti
dovede pouzivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb
s pomoci fesi ukoly, piekonava obtize a odstranuje chyby, jichz se dopousti
déla podstatné chyby, nesnadno je prekonava
praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci ucitele

3. Uroveii vyjadiovani
vystizné, pomérné presné
celkem vystizné
nedostatecn¢ piesné
vyjadiuje se s obtizemi
nespravné i na navodné otazky

4. Uroveii mySleni
pohotové, bystré, dobie chape souvislosti
uvazuje celkem samostatné
mensi samostatnost v mysleni
nesamostatné mysleni
odpovida nespravné i na navodné otazky

5. Pile a zajem o uceni
aktivni, uci se svédomité a se zajmem
uci se svédomité
k uceni a praci nepotiebuje mnoho podnéti
maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty
pomoc a pobizeni k u€eni jsou neucinné

6. Vybér nejcastéjSich znaku pri slovnim hodnoceni

Reé: Vytiibena, struénd, bohatd, vyraznd, spisovna, jasna, vystizna.

Pamét: Rychlost vstipeni latky. Délka zapamatovani. Rychlost vybavovani. Kvalita
obsahu zapamatované latky. Objektivni nebo subjektivni typ (zkresluje skute¢nost).
Pozornost: Vytrvalost pozornosti. Délka a hloubka pozornosti.

City: Soucitnost s druhymi. Citovy vztah ke zvifatim a vécem. Hloubka, rychlost a
trvalost citli. Estetické, intelektualni a etické city.

Temperament: Vzrusivost. Zivost. Rychlost reakci. Povahové ladéni.

Zajmy a idealy: Bohatost zajmu. Kvalita z4jmu. Trvalost zajmu.

Vztah k uceni a k praci: PecClivost. Zajem o uceni. Zajem o manualni, duSevni praci.
Vztah k uditelim: Piimost. Usluznost. Ochota. Uctivost. Nebojacnost. Poslusnost.
Spoluprace. Autorita.

Vztah k lidem a ke spoluzakiim: Spolecenskost. Ochota pomoci. Slusnost ve
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vystupovani. Poddajnost. Ustupnost - neustupnost. Divéfivost. Soucitnost. Ohleduplnost.
Spravedlivost. Neagresivni chovani. Extroverze - introverze. Spolecenskost - uzavienost.
Réd-nerad se stykd s druhymi. Uzavienost - otevienost.

Spolecenské zpiisoby a vystupovani: Zdvoftilost. Takt. Druznost. Milé vystupovani.
Ochota. Usluznost. Osvojené navyky chovani. Zevngjsek. Cistotnost. Upravenost.
Vkusnost. Skromnost-extrémnost zevnéjsku.

Volni vlastnosti: Vytrvalost. Cilevédomost. Snazivost (pile). Neustupnost pfi
piekonavani prekazek. Smysl pro povinnost. Zodpovédnost. Plnéni povinnosti.
Dochvilnost. Samostatnost. Ukoly fe§i samostatné. Smysl pro potadek. Uklid vlastnich
veéci. PecClivost pfi pouzivani Skolnich pomticek. Peclivost v tiprave sesiti a knih.
Ctizadost: ZvysSend - snizend. Pfiméfend (zdravd). Sebehodnoceni. SebekritiCnost.
Preceniuje se - podceniuje se. Nebojacnost. Neni trémistou. Dovede oponovat nazortim, s
nimiz nesouhlasi. Statecnost.

Dominance: Chce fidit druhé. Chce organizovat. Panovaénost. Netstupnost - Gstupnost.
Kompromisnost. Tolerantnost. Chce byt veden.

Mravni vlastnosti: Upfimnost. Pravdomluvnost. Otevienost. Smysl pro pravdu. Smysl
pro nestrannost. Dobré chovani. Cestnost. Zasadovost. Ukaznénost. Hrdost. Svédomi.
Socialni aktivita: Iniciativnost. Spolecenské akce. Priibojnost. Zapojeni do diskusi. Hlasi
se Casto pfi vyucovani. Navrhuje nové véci.

Motorika: Pohybova obratnost celkova. Jemna koordinace pohybd prsti a rukou
(zru€nost). Ma rad rucni prace.

Hodnoceni nadanych déti, zaki a studenti
(§27-31, vyhl.¢.27/2016)

K zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patii také zZaci mimoradné nadani.

Za nadaného zZaka se povazuje predevsim zak, ktery pii adekvatni podpote vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,

V pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Vzdélavani mimoradné nadaného zdka se miiZze uskuteciiovat podle ind. vzdélavacich plant.
(§28, vyhlaska ¢.27/2016 Sb.)

Reditel/ka $koly miize mimofadné nadaného nezletilého zéka pietadit do vyssiho ro¢niku bez
absolvovani ptedchoziho ro¢niku na zakladé zkousek vykonanych pted komisi, kterou
jmenuje feditel/ka Skoly (viz §30-31, vyhlaska ¢.27/2016 Sb.).

Pedagogicky pracovnik by nemél nutit Zdka opakovat spolecné se tiidou zékladni ucivo, ale
mél by mu poskytnout moznost zicastnit se ¢innosti, stimulujici dalsi rozvoj nadaného zaka.
Dovoluje mu postupovat v uceni rychleji, nez jeho spoluzaci. V neposledni fadé pomaha
nadanym Z4kiim nalézt jim podobné vrstevniky.

Pti vyhledavani a hodnoceni $kola spolupracuje s poradenskymi pracovisti.

’.

Ucinnost od 1. 9. 2023 Mgr. Jifina Trunkova
teditelka
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